1. Расследование несчастных случаев, связанных с производством
Расследование несчастных случаев, связанных с производством, осуществляется в соответствии с ТК РФ [1]. 
Несчастный случай на производстве — это событие, в результате которого работник погиб или получил повреждение здоровья при выполнении трудовых обязанностей или работ в интересах работодателя. При этом не относятся к данной категории происшествия, которые произошли по причине алкогольного или наркотического опьянения работника или в результате совершения работником противоправных действий на рабочем месте.
Расследование несчастных случаев осуществляется путем опроса очевидцев происшествия, а также путем получения объяснения от пострадавшего. При этом все издержки на расследование несет работодатель. 
В обязанности работодателя при расследовании несчастных случаев входит проведение лабораторных исследований, привлечение специалистов, фото и видеофиксация места происшествия, обеспечение автотранспортом всех участвующих в этом процессе лиц. Так же работодатель обязан оказать пострадавшему первую медицинскую помощь и доставить работника в медицинское учреждение для фиксации несчастного случая и оценки степени тяжести всех последствий.  
В медицинской организации, куда был доставлен (или самостоятельно обратился) пострадавший, работодателю нужно получить медицинское заключение о характере полученных работником повреждений по форме N 315/у.
Расследование несчастных случаев, связанных с производством, осуществляется на основании приказа, согласно которому создается комиссия по расследованию. 
При расследовании формируется пакет документов, который включает: протокол осмотра места происшествия, фото- и видеоматериалы; сведения о  состоянии рабочего места, выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда, результаты опросов очевидцев несчастного случая и результаты лабораторных исследований, медицинское заключение, сведения о наличии средств индивидуальной защиты у пострадавшего и т.д.
В расследовании принимают участие работодатель, представитель профсоюзной организации, государственный инспектор. Состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов
При наступлении несчастного случая работник (если он в состоянии) обязан немедленно сообщить своему руководителю о произошедшем. 
[bookmark: P109]Согласно Постановлению Минтруда РФ № 73 [2] срок расследования несчастного случая составляет 3 дня, а в особых случаях может быть продлен до 15 дней. 
При наступлении несчастного случая формируется Акт Н-1, форма которого представлена в [2]. 
При официальном трудоустройстве и отчислении страховых взносов, пострадавший может рассчитывать на страховую выплату, размер которой устанавливается Фондом Социального Страхования. 
Работодатель в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр акта формы Н-1 (Н-1ПС) пострадавшему, или доверенному лицу пострадавшего.
Контроль за соблюдением работодателями  установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве осуществляется федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами и состоящими в их ведении инспекторами труда в отношении организаций, в которых имеются первичные органы этих профессиональных союзов. 



2. Ответственность за нарушения законодательства в области охраны труда
Уровень опасности последствий за нарушения законодательства в области охраны труда, а также сущность состава правонарушения устанавливают форму юридической ответственности, другими словами, санкций, применяемых к нарушителям.
[bookmark: _GoBack]Юридическая ответственность может быть выражена в следующей форме: 
1. Административная;
2. Дисциплинарная,
3. Уголовная,
4. Материальная,
Административным правонарушением признается противоправное, виновное действие либо бездействие физического или юридического лица, за которое Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях [3]. 
Административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами.
Административный штраф является денежным взысканием, выражается в рублях и устанавливается для граждан в размере, не превышающем пяти тысяч рублей; для должностных лиц - пятидесяти тысяч рублей; для юридических лиц - одного миллиона рублей (ст. 3.5 КоАП [3]).
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение требований по охране труда, возможно применение дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. Предупреждение - мера административного наказания, выраженная в официальном порицании физического или юридического лица. Предупреждение выносится в письменной форме. 
Дисциплинарная ответственность используется при нарушениях законодательства к должностным лицам, в трудовые обязанности которых входит прямое следование нормам соответствующего законодательства. Субъектом ответственности выступает только работник, который на постоянной или временной основе выполняет производственно-трудовые функции. 
Данная форма ответственности за нарушение законодательства в сфере охраны труда наступает тогда, когда показанные нарушения допущены должностным лицом в рабочее время. Дисциплинарной ответственностью наказывают по усмотрению администрации организации.
Дисциплинарный проступок — это нарушение, проявившееся в несоблюдении мероприятий, планов, нарушении нормативов качества окружающей среды, несоблюдении требований законодательства и т.д. 
Разновидностью данной формы ответственности является депремирование должностных лиц за нарушения законодательства или невыполнение планов и мероприятий по охране труда.
Уголовная ответственность за нарушения требований охраны труда устанавливается Уголовным Кодексом Российской Федерации от 16 июня 1996 г. № 63-ФЗ [4].
Материальная форма ответственности за правонарушения в области охраны труда наступает при наличии следующих условий:
1. незаконность действий нарушителя (например, несоблюдение требований пожарной безопасности и т.д.); 
2.  нанесение ущерба вследствие наступления ЧС; 
3. присутствие причинно-следственной связи между противоправным поведением и наступившим вредом; 
4.  наличие вины нарушителя. 
Уголовная ответственность наступает:
1. При нарушении требований охраны труда, совершенное лицом, на котором лежала обязанность по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека;
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека;
3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц наказывается лишением свободы на срок до семи лет.
Материальная ответственность по своей сущность носит компенсационный характер, поэтому используется наряду с административной, дисциплинарной и уголовной ответственностью.
[bookmark: _Toc471772081][bookmark: _Toc471772239]Трудовая материальная ответственность предусматривается как федеральным трудовым законодательством, а так же уставами и положениями, различных акционерных обществ.  
Специальная ответственность может быть выражена в виде следующих санкций:
- прекращения деятельности; 
- возложение долга на нарушителя осуществить работу по восстановлению нарушенного объекта за свой счет и т.д. Целью специальной ответственности является обеспечение профилактики нарушений правил безопасности.
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